7.1. REASIGNACION POR RAZONES DE SALUD.

7.1.1. POSTULANTES.

Pueden solicitar la reasignacion por salud, los profesores que acrediten alguna de
las siguientes condiciones:

a.

Estar afectado por alguna enfermedad que le impida prestar servicio en forma
permanente en la institucion educativa donde se encuentra nombrado o
designado, y requiere atencion medica especializada en un lugar distinto del
que se encuentra ubicada la institucion educativa donde es titular de la plaza;
0

Haber hecho uso de doce (12) meses de licencia por incapacidad temporal
para el trabajo y, no obstante, requiere necesariamente tratamiento
especializado en un lugar distinto del que se encuentra ubicada la institucion
educativa donde es titular de la plaza.

7.1.2. REQUISITOS
El postulante debe cumplir con presentar la siguiente documentacion:

a.

7.3.

Informe escalafonario actualizado para reasignacién, expedido por la
DRE/UGEL de origen, cuya antigledad no serd mayor a sesenta (60) dias
calendarios, a la fecha de ingreso del expediente para reasignacion.

Informe médico emitido por el Centro Asistencial del Ministerio de Salud o
por el Seguro Social de Salud (EsSalud), indicando el diagndstico del estado
de salud y la recomendacion de su tratamiento, adjuntando las pruebas
auxiliares que acrediten el padecimiento de la enfermedad y algunas de las
condiciones sefialadas en el numeral 7.1.1 del presente documento
normativo. La presentacién del informe médico y las pruebas auxiliares
deben tener fecha de emisidon no mayor a seis meses a la fecha de ingreso
de la solicitud a la IGED

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD

FAMILIAR

7.3.1. POSTULANTES:

Los profesores a peticion de parte, pueden presentar su solicitud en una o mas DRE
0 UGEL de destino, segun corresponda; se realiza previa calificacion de los criterios
gue establece el presente documento normativo, y en estricto orden de méritos.

El postulante debe sefalar la causal y etapa a la que esta solicitando participar.

La adjudicacion por reasignacion solo procede en una plaza vacante.

7.3.2. REQUISITOS:

a. El profesor debe acreditar tres (3) afios de nombrado como minimo; y acreditar

dos (2) afios de servicios oficiales efectivos continuos o acumulativos en la



ltima plaza de la cual es titular como nombrado o designado al momento de
Su postulacion.
b. Haber aprobado la ultima evaluacion de desempefio docente.
c. Adjuntar informe escalafonario para reasignacion, con una antigiedad no
mayor a sesenta (60) dias calendarios, a la fecha de ingreso del expediente para
reasignacion.
d. Adicionalmente, para la reasignacion por unidad familiar se debe presentar:

Documento que acrediten las relaciones de parentesco: acta de matrimonio en
el caso del conyuge; resolucién judicial en caso de concubinato o escritura
publica de reconocimiento de unién de hecho; declaracion jurada donde se
consigne el namero de DNI de los hijos menores de edad o copia simple de
dicho DNI. Para el caso de los hijos mayores de edad con discapacidad y
padres mayores de 60 afios edad o con discapacidad, en ambos casos
declaracion jurada donde se consigne el nimero de DNI de los hijos y padres
o0 copia simple del acta de nacimiento. Adicionalmente, copia simple del
certificado de discapacidad otorgado por los médicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS
publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o por las Brigadas Itinerantes
Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud; o en
su defecto, la Resolucion de Discapacidad emitida por el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Declaracion Jurada suscrita por el familiar directo que reside en la jurisdiccion
de la entidad de destino en donde solicitara la reasignaciéon. En caso, se
acredite el vinculo con menores de edad, o mayores de edad con discapacidad
la Declaracion Jurada domiciliaria debera estar suscrita por su representante
legal.

Declaracion jurada del postulante de la residencia en el lugar de destino.



