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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
UGEL GRAU

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”

o RESOI.IICION DIRECTORAL N° 000359 -2025-!]6]5].-&
Chuquibambilla, '|'| MAR 2075

Visto el MEMORANDUM N° 0189-
2024-ME/GRA/DREA/D-UGEL-G,
de fecha 06 de marzo del 2025, y
demas documentos adjuntos, con un
total de catorce (14) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Unidad de Gestidén Educativa Local de Grau (UGEL Grau),
mprendndo en la Direccion Regional de Educacién Apurimac, velar y garantizar la correcta aplicacion
& las normas legales vigentes para el normal desarrollo de las actividades técnico pedagodgicas y

//g:ﬂmmlstratlvos programados para el presente afio lectivo 2025, tanto en la sede administrativa como en
4 _ Nl s instituciones educativas de su ambito jurisdiccional,

W0,
\\J Que, de acuerdo al articulo 73° de la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion,
fa Unidad de Gestion Educativa Local constituye una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno
', Regional, con autonomia en el &mbito de su competencia. Su jurisdiccion territorial abarca la provincia,
/I '®n concordancia con el literal r) del articulo 74° de la citada norma, el cual sefiala que son funciones de
: ; UGEL, entre otras, actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, establece que los actos de administracion interna de las entidades estan
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios; son regulados por cada
entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la referida Ley y de aquellas normas
que expresamente asf lo establezcan;

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcién Publica y modificatorias, se establecen los principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen
ara los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica; y de acuerdo al numerat 9.1
¢ del articulo 9° se precisa que el drgano de la Alta Direccion de cada entidad publica ejecuta en la
institucion de su competencia, las medidas para promover una cultura de probidad, transparencia, justicia
y servicio publico establecidas en el Codigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobo la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, con el objetivo general de contar con instituciones
transparentes e integras, que practiquen y promuevan la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de ia corrupcién a nivel
nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania.

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion, y crea la Secretaria de Integridad Ptblica en la Presidencia
del Consejo de Ministros, como 6rgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos e
instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion con el objeto de orientar la correcta
actuacidn de los servidores civiles y entidades publicas en la lucha contra la corrupcién; asimismo,
aprueba la Politica General de Gobierno, que incluye dentro de su “Eje 6: Lucha contra la corrupcién,
orden publico y seguridad, y defensa de la soberania nacional”, el Lineamiento 6.2, referido a fortalecer
el Modelo de Integridad en el servicio publico;

Que, a través del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprobé el Modelo de
Integridad, que incluye principios, componentes y criterios para su implementacion y evaluacion en las
entidades del sector publico, con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad de las entidades
publicas, para incrementar su capacidad de prevencién y respuesta frente a practicas antiéticas o
corruptas; y, asegurar un servicio orientado al interés general y a la creacién de valor publico;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N° 002-2021-
PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer una Cultura de
Integridad en las Entidades del Sector Publico”, en cuyo numeral 5.2.3 Componente “Politicas de
Integridad”, desarrolla el Subcomponente “Cédigo de Conducta”, por el cual la oficina de recursos
humanos debe elaborar un cddigo de conducta, el cual describe el comportamiento esperado de los
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servidores publicos para guiarlos hacia el logro de objetivos comunes y promover una cultura de
=+ integridad en la organizacion;

Que, en atencién a lo expuesto, mediante el MEMORANDUM N° 189-2025-
ME/GRA/DREA/D UGEL-G, de fecha 06 de marzo del 2025, la Directora de la UGEL Grau, dispone la
kgroyeccion del acto resolutlvo para la aprobacion de la Directiva N° 08-2025-UGEL-GRAU, denominada
sdigo de Etica y Conducta de los Trabajadores de la Unidad de Gestion Educativa Local Grau®, con la
d de desarrollar los valores institucionales que promuevan un comportamiento ético en los/as
/as publicos, sirviendo como guia para fomentar la integridad, el cumplimiento de los objetivos

< institucionales y la promocion de una cultura de integridad en la entidad;

Que, la citada Directiva tiene por objetivo establecer las disposiciones que

permitan fomentar y fortalecer una cultura organizacional basada en los valores institucionales de

f\ /a integridad y transparencia, asi como definir los principios y normas éticas que regulan el comportamiento
\ K de todos/as los/as servidores/as de la Unidad de Gestion Educativa Local Grau;

[yl 7 Que, habiendo evaluado la pertinencia, objetivo y finalidad del mencionada
Directiva, se considera procedente su aprobacion a través del acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, contando con el visado de las
/ areas de Asesoria Juridica, Recursos Humanos, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de
/ “(estion Educativa Local Grau;

/ / De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,;

Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Et|ca
de la Funcién Publica; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM; el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM;
y la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP; y en virtud de las facultades
conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N® 1091-2022-DREA, de fecha 27 de mayo de 2022,

SE RESUELVE -.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 08-2025-UGEL-GRAU,
#enominada “Codigo de Etica y Conducta de los Trabajadores de la Unidad de Gestion Educativa Local
# Grau’, la misma que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario, o la
que haga sus veces en la UGEL Grau, la notificacién de la presente resolucion y su anexo a las areas
correspondientes para su conocimiento y demas fines pertinentes.
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Directora del Programa Sectorial 1l
Unidad de Gestion Educativa Local — GRAU
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CODIGO DE ETICAY CONDUCTA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE GRAU.

.~ OBJETIVO:

‘ﬁ Kpresente documento tiene como objetivo establecer las disposiciones para fomentar

’}ortalecer la cultura basada en valores institucionales en base a la integridad y
transparencua asl como los principios y normas éticas que regulen el comportamiento
\de todos los/as servidores/as plblicos de la Unidad de Gestién Educativa Local de Grau.

g ‘7‘/6-

5.,__,_;_1 Codigo de Efica y Conducta tiene como finalidad desarrollar_|os valores
EE gl% itucionales que promuevan un comportamiento ético del servidor/a (ivil)y ser una

KeOA a que inspire el comportamfento lntegro orientado al cumphmiento de los objetivos

<450 DE £33
~-wa"<“:7':; lt s disposiciones establecidas en la presente directiva son de aplicacion obligatoria

? a todos los servidores/as civiles con vinculo laboral de la Unidad de Gestién
cativa Local de Grau, independientemente del régimen laboral al que pertenezcan
<ofnodalidad de contratacién en la que presten servicios.
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-Ley N ° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
: cionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al
ki 13 ') . _'tado bajo cualquier modalidad contractual y sus modificatorias

4.4.-Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
4.5.-Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
4.6.-Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias

4.7-Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la Funcién Publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién.

4.8.-Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

4.9.-Decreto Supremo N ° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

4.10.-Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica

4.11.-Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Polltica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.




4.12.-Decreto Supremo N ° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién

£ 4.13.-Decreto SupremoN° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
T, ¥.lucha contra la corrupcién 2018-2021.

1 ‘14 -Decreto Supremo N ° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N °27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Puablica.

.16.-Decreto Supremo N ° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N °
419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y

o ?Eﬁé .18.-Resolucién de Contralorfa N ° 093-2021-CG, que modifica la Directiva N © 006-
' 19-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del

& prueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacién
=254 de lafuncién de integridad en las entidades de la Administracién Publica

E [ineamientos contenidos en la presente Directiva entran en vigencia a partir del dia
; sf' iente de su publicacién en el portal Web Institucional, los mismos que

VI.- RESPONSABILIDADES:

6.1.- Es responsabilidad del Area de Personal, a través de la funcién de Integridad
Institucional, promover el cumplimiento e implementar acciones de difusion,
capacitacién y/o sensibilizacién del presente documento, con el apoyo de [a direccién
y demds organos competentes,

6.2 El Area de Personal, es responsable de cautelar la suscripcion del formato de
compromiso de Integridad (Anexo 01) y hacer conocer esta directiva al personal que
ingresa a laborar 0 asuma la condicién de servidor/a y funcionario/a, asl como establecer
acciones de capacitacién y/o sensibilizacién en el periodo de induccién que
corresponde.

6.3.-Todos los servidores/as que se encuentren prestando sus servicios, tiene la
obligacién de conocer y cumplir las disposiciones contenidas en el presente documento,
asimismo el incumplimiento de la misma puede constituir transgresiones a la Ley N
27815, Ley del cédigo de Etica de la Funcién Pablica y por consiguiente ser sancionados
de acuerdo a lo previsto en la Ley N ° 30057, Ley del Servicio Civil y su Regiamento

General
VIi.- DISPOSICIONES GENERALES:

7.1.- DEFINICIONES: Las definiciones a tener en cuenta en la presente directiva son
las siguientes



. A.- Acto de corrupcién; Describe aguella conducta o hecho que da cuenta del abuso
de poder ptiblico por parte de un servidor civil que lo ostente, con el proposito de obtener
para si o para terceros un beneficio indebido.

~B.-Bienes del Estado: Cualquier bien o recurso que forma parte del patrimonio de las

\. C.- Conflicto de intereses: El empleado puUblico mantiene relaciones en cuyo
contexto sus intereses personales pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de

rrupcién: Mal uso del poder pUblico ¢ privado para obtener un beneficio indebido;
ico, no econémico o ventaja directa o indirecta; por agentes ptblicos, privados
riudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
damentales
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dministrativa y/o penal. Su tramitacién es gratuita. La atencidén de la denuncia
stituye en sede administrativa un acto de administracion interna

Y
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@lg enunciante: Es toda aquella persona natural o juridica que, en forma individual o

\bAN2 QR culo con el Estado, al que se le atribuye en la denuncia la comisién de un acto de

gL 3 =, T r . * 03 v . -
= = _| rupcion susceptible de ser investigado en sede administrativo y/o penal

% valores, principio y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio
de la funcion publica.

l.-Funcién Publica: Toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracién
Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos

J.-Integridad Ptblica: Es la actuacién coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio &tico de la funcién puablica, de modo que los poderes
y recursos confiados al Estado dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando
que el servicio - publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la
generacion de valor publico. Uso adecuado de fondos, recursos, activos y atribuciones
en el sector publico, para los objetivos oficiales para los que se destinaron.

K.- Medida de proteccién: Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad
administrativa competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos personales
o laborales de os denunciantes y testigos de actos de corrupcién, en cuanto le fuere
aplicable. Su aplicacién dependera de las circunstancias y condiciones de
vulnerabilidad evaluadas por la autoridad competente.

L.-Servidor ptiblico: Se considera a todo funcionario, servidor o empleado de las
entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de los niveles jerarquicos sea



este nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie
actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado. ‘

LL.- Proselitismo politico: Cualquier actividad realizada por los empleados publicos,
en el ejercicio de sus funciones, o por medio de la utilizacién de los bienes de las
entidades publicas, destinada a favorecer o perjudicar los intereses particulares de
ZoDE £ ganizaciones politicas de cualquier indole o de sus representantes, se encuentren

A B O
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N 73l .VALORES INSTITUCIONALES: En la Unidad de Gestién Educativa Local Grau
terremos como valores institucionales:

“AMResponsabllidad: Es un valor fundamental para el trabajo de la organizacion.
=xEste\valor nos inspira avanzar con rectitud y en concordancia con las leyes y
promisos por la educacion

bertad: La educacién es un acto de libertad que permite que cada persona u
izacion crezca desde sus propias potencialidades y anhelos. La libertad expresa
#apacidad expresa la capacidad personal por crear y mantener cambios positivos

lealtad: Junto al trabajo en equipo representa la capacidad por la cual podernos salir
gegiante frente a  los retos complejos. Es necesario que todo el personal se sienta
¢mprometido con el proyecto de mejorar la calidad educativa de la region.

VIIL.-PRINCIPIOS Y CONDUCTAS ESPERADAS:

8.1.- PRINCIPIOS. - Constituyen conductas deseables de todos/as los/las servidores/as
de la Direccion Regional de Educacion Ayacucho, previstos en la Ley del cédigo de Etica
de la Funcién Plblica y se traducen en

A.- RESPETO: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constituciony la Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a Ia
defensa y el debido procedimiento

CONDUCTAS ESPERADAS:

» Conducir nuestros actos respetando la Constitucion Politica del Perd, las Leyes
y disposiciones legales que, se manifiesta en el trato equitativo, justo y sin
discriminacién a todas las personas, priorizando las metas y objetivos del 6rgano
o unidad Orgénica.



» Utilizar los criterios de ética, transparencia e integridad considerando las
disposiciones de la Ley del cédigo de Etica de la Funcién Plblica, cuando no
haya regulacién normativa, o exista posibilidad de interpretacion.

» No justificar conductas deshonestas, ineficientes o que nos alejen del

cumplimiento de las metas y objetivos institucionales

Garantizar en cada una de nuestras acciones, la atencién y respeto a los

derechos fundamentales de los/las servidores/as, asf como aquellas personas

que posean vinculo contractual y/o usuarios/as de los servicios que prestamos

Fomentar el trabajo en equipo, la cooperacién y colaboracién, motivando

la generacién de aportes u otras formas de participacion, hacia la mesjora

y la innovacién de los servicios que brindamos a la ciudadania

Conducir nuestros actos con integridad, buscando satisfacer el interés general y
evitar obtener un aprovechamiento o ventaja personal o de un tercero.

Actuar con objetividad en la evaluacién de los procedimientos asignados,
motivando

Practicar una actitud de -apertura, acercamiento, disposicion, transparencia y
rendicién de cuentas de las acciones propias.

No adoptar actitudes de prepotencia, favoritismo o discriminacion.

Cumplir con las obligaciones y compromisos institucionales previstos en los
horarios establecidos y normativa interna aplicable.

' No utilizar el empleo, cargo, puesto, comisién o encargo para obtener incentivos,
—Privilegios, favores o similares de cualquier Indole, con el propésito de beneficiar
o perjudicar a terceros.

Utilizar los recursos pUblicos asignados, unicamente para cumplir con las
funciones asignadas, adoptando criterio de racionalidad. optimizacién y ahorro.
Informar a quien corresponda o a la autoridad competente en el momento en que
se identifique un potencial conflicto de intereses en el cumplimiento de las
funciones asignadas.

C.-EFICIENCIA; Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente

CONDUCTAS ESPERADAS:

* Brindar calidad en cada una de nuestras las funciones y actividades en beneficio
del interés general, ya que para ello se asiste a las capacitaciones que tienen la
finalidad de mejorar el desempefio de los servidores/as, la misma que se debe
replicar en la entidad.

« Desarrollar las funciones y actividades orientadas hacia resuitados y enfocados
en la ciudadanfia, contribuyendo con el cumplimiento de los objetivos del Organo
o Unidad Orgénica en la que los/las servidores/as se encuentran asignados.

«  Cumplir con las funciones y actividades asignadas en los plazos previstos
o dispuestos por el jefe inmediato, procurando utilizar los recursos asignados
de manera 6ptima y racional

D.-IDONEIDAD: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién especial
para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a



una formacién sélida acorde a la realizada capacitandose permanentemente para el
debido cumplimiento de sus funciones. :

CONDUCTAS ESPERADAS:

Promover la capacitacién constante de los/las servidores/as que se tenga a
cargo o bajo su responsabilidad.

Actualizarse constantemente en los conocimientos y habilidades para desarrollar
dptimamente las funciones desempefiadas.

-Cumplir y finalizar de forma aprobatoria los cursos de capacitacién, talleres,
diplomados realizados.

Procurar una actitud proactiva, motivadora e innovadora en el desarrollo de
. funciones y actividades asignadas, asi como para adoptar nuevos métodos de
trabajo y procedimientos de mejora, a efectos de modernizar la gestion de la
entidad.

Realizar y/o participar en las evaluaciones de desempefio o en cualquier otro
mecanismo destinado a medir la gestién del rendimiento, actuando con
honestidad y sinceridad en dichos procesos para coadyuvar en el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

VERACIDAD: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos
miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de
hechos.

CONDUCTAS ESPERADAS:

= Desempefiar las funciones con autenticidad y objetividad proporcionando
informacién confiable en los procedimientos a cargo o en aquellos que se
intervenga, asf como en las decisiones adoptadas en el marco de sus funciones
asignadas.

« Recopilar e investigar y documentar la informacion necesaria que se encuentre
relacionada al ejercicio de sus funciones y actividades.

= Mantener un comportamiento arménico, sensato y tolerante, evitando actuar con
descuido, ligereza o negligencia, minimizando riesgos en el desarrollo de
nuestras funciones

F..LEALTAD Y OBEDIENCIA: Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos los

miembros de su institucién, cumpliendo  las 6rdenes que le imparta el superior

jerarquico competente, en la medida que relinan las formalidades del caso y tengan por

objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo,

salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debera poner en
. conocimiento del superior jerarquico de su institucion

CONDUCTAS ESPERADAS

» Actuar con lealtad y solidaridad con todo el personal de Ia entidad, entiéndase
como colaboracién y apoyo mutuo en el desarrollo de las funciones.

»  Cumplir las érdenes impartidas por nuestros superiores que nos conducen a la
concretizacién de los objetivos de la entidad, asimismo informar los casos en
que se advierta que las instrucciones, mandatos u 6rdenes impartidas no se
ajusten a la normativa aplicable.

= Privilegiar, en el cumplimiento de las funciones actividades a cargo, los intereses
institucionales por encima de cualquier otro interés.




= Denunciar la violencia y acoso u hostigamiento fisico, psicolégico sexual o
laboral o cualquier otra practica cuestionable que afecte el ejercicio del cargo
ante las autoridades correspondientes

» No amenazar, ni abusar del cargo, en el trato a otros/as servidores/as pibicos o
usuarios de los servicios que prestamos.

F.-USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO: Debe proteger y conservar los
-”{6 DE‘; bienes del Estado, debiendo utilizar, los que le fueran asignados para el desempefio de
/ e Ednﬁ%o us funciones de manera racional evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento,
: emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o
opésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados.
/CONDUCTAS ESPERADAS:;
Conservar los equipos, muebles e instalaciones que han sido asignados para el
~ desempefio de las funciones, evitando que estos sean destinados para fines
. particulares o propésitos que no beneficien a la entidad; asimismo reportar a la
autoridad competente si existiera un conocimiento del uso inadecuado, impropio
o negligente.
No hacer maluso osustraer delas oficinas los blenes asignados, salvo
la autorizacién correspondiente o incumpliendo con los procedimientos
establecidos, los bienes asignados para el desempefio de las funciones.
No utilizar los recursos e instalaciones de la entidad, para fines politicos o de
otra indole ajena al cumplimiento de la funcién pablica.
Cumplir con las disposiciones para el uso, manejo y seguridad de los bienes,
equipos e instalaciones,
No realizar acciones que puedan poner en riesgo el medio ambiente, la salud y
la seguridad propia o de terceros

-RESPONSABILIDAD: Todo servidor publico -debe desarrollar sus funciones a
walidad y en forma integral, asumiendo con pleno respecto su funcion puiblica. Ante
uaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por

#2 que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las difi cultades gue se
enfrenten. Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados
establecidos en las leyes y normas respectivas

CONDUCTAS ESPERADAS:

» Cumplir nuestras funciones asignadas con idoneidad, diligencia y en los plazos
establecidos por norma y/o determinados por el superior inmediato.

» Garantizar el respeto de los derechos de los administrados, en el ejercicio de las
funciones y/o actividades asignadas.

= Cumplir y exigir el cumplimiento por parte de los/las servudoreslas y los/las

» usuarios/as, de las medidas y protocolos de prevencién y control sanitario
obligatorios, dispuestos en las normas dictadas por los érganos competentes

8.3.- PROHIBICIONES. - Acorde a los principios, deberes y prohibiciones previstos en
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, los servidores/as de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Grau, se encuentran prohibidos de realizar lo siguiente:



Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con
el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para sf o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.
Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus
funciones o por medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos
publicos a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos.
Consumir, posesionar, distribuir alcohol y drogas dentro de las instalaciones de
la entidad; asimismo realizar actividades laborales bajo los efectos de los
mismos que ponga en riesgo su seguridad y de sus compaiieros de labor
Participar en el proceso de contratacién o nombramiento de servidores/as o
. ejercer injerencia directa o indirecta en dicho proceso, respecto de los parientes
" (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad).
Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando
informacién privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera tener
acceso a ella por su condicién o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe
permitir el uso impropio de dicha informacion para el beneficio de algtin interés.
Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros servidores publicos
o subordinados que pueden afectar la dignidad de la persona o inducir a la
realizacién de acciones dolosas
Recibir un pago, contribucién, donacién, regalo, ofrecimiento, invitacion o
promesa que se realice con el fin de inducirlo a tomar ventaja en favor de quien
ofrece el regalo o hacfa terceros beneficiarios a cambio de alguna accién u
omision en el desempefio de funciones
Coaccionar ante cualquier entidad, publica o privada, con el objeto de tener
beneficios indebidos aprovechando su posicién pasada o actla respecto a un
cargo o funcién, de manera real o simulada
Obtener beneficios en forma personal o para terceros con el uso de informacién
y/o documentacién privilegiada o que se encuentre bajo su dominio,
administracién o administracion o de la cual le corresponde tener discrecién que
se tuvo conocimiento a ralz del desempefio de un cargo, puesto o encargo que
haya tenido o que este desempefiando
Trasladar o entregar en lugares o espacios no apropiados ni vinculados con las
funciones asignadas, informacién y/o documentacién denominada como
"secreta", "reservada” o "confidencial
Trasmitir, o difundir en todo o parte en medios de comunicacion, el contenido de
la informacién y/o documentacién privilegiada o que se encuentre bajo su
dominio o administracion de la cual le corresponde tener discrecion, a menos
que cuente con autorizacién expresa para ello o por razén del cargo, puesto,
comisién o encargo se encuentre legalmente facultado
Recibir y/o solicitar, directa o indirectamente para sf u otro, cualquier tipo de
pago, contribucién, donacién, regalo o cualquier otro beneficio, por parte de
personas naturales o juridicas
Dedicar tiempo del horario o de la jornada de trabajo para asuntos distintos al
cumplimiento de sus funciones, con excepcién de la docencia o capacitacién
debidamente acreditada
Realizar directa o indirectamente actividades vinculadas a situaciones que
involucren conflicto de intereses o que implique la violacién del principio de
imparcialidad, y no plantear la abstencién conforme a los procedimientos que
prevé la Ley.



= Prestar servicios bajo cualquier tipo de vinculacién contractual con personas
naturales o juridicas con quienes la Unidad de Gestién Educativa Local de Grau
tiene celebrado un convenio o contrato; prohibicién se extiende hasta un afo
después de su cese o culminacién de servicios.

Evitar conflictos de intereses e incompatibilidades, al aceptar representaciones,
ser parte del directorio o celebrar contratos civiles o mercantiles, bajo cualquier
modalidad contractuali.

Incurrir en excesos en la conducta propia de un/a servidor/a que no se encuentre
acorde a los principios y deberes previstos en la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, o que afecte sus cualidades profesionales, su reputacion
personal, la imagen institucional de la Unidad de Gestién Educativa Lo9cal de
\\Grau, o la moral y las buenas costumbres.

No estar inhabilitado para el ejercicio profesional derivado de una sancién
impuesta por un érgano competente

Participar en la toma de decisiones de un procedimiento o asunto que tenga
interés personal o en favor de terceros hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad.

RESPONSABILIDAD DE LA TRANSGRESION - Los/las servidores/as de la Unidad
§& Sestién Educativa Local de Grau son conocedores de que la trasgresién a los

eptos contenidos en el presente documento, y demés normas relacionadas es
witpasible de evaluacién y determinacion para el deslinde de responsabilidades; en
~ " el marco del régimen disciplinario regulado por la Ley N° 30057 y sus normas de
gesarrollo, para lo cual se remitird comunicacion la Secretaria Técnica de los Organos
structores del Procedimiento Administrativo Disciplinario

os/as los/las servidores/as tienen el deber de denunciar y de cooperar en las
myestigaciones internas que se lleven a cabo respecto a temas de ética y conducta
yegontenidas en el presente documento. La informacion presentada con relacién a los
#~ casos reportados por el denunciante recibira un tratamiento profesional y confidencial.
Corresponde al Area de Personal ‘investigar cualquier reporte odenuncia interpuesta
realizada de buena fe, se canalizara a través de la directiva interna N ° 001-2025-GRA-
DREA-UGEL-RH que regula la gestién de denuncias por presuntos actos de corrupcion

en la entidad, brindando las medidas de proteccién al denunciante

8.5.-INCENTIVOS Y/0 ESTIMULOS: El area de Personal a través de la funcién de
integridad publica, puede otorgar a un servidor/a o a un grupo de servidores/as segun
el tipo de reconocimiento que corresponda aplicar de acuerdo a lo establecido en la
Directiva N° 002-2025-GRA/DREA-UGEL-G/ RH ‘“Disposiciones que regulan el
otorgamiento de reconocimiento institucional a los servidores pUblicos de la unidad de
Gestién Educativa Local de Grau.

8.6.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: Los casos no contemplados en la
presente Directiva, el Area de Personal sera quien defina, precise aclare o establezca
las pautas a seguir en caso de existir controversia, acorde a las disposiciones
establecidos en la normativa

El procedimiento administrativo disciplinario derivado de la frasgresién del presente
documento, se sujeta al tramite y las disposiciones normativas de la Ley N © 30057, Ley
del Servicio Civil y sus normas complementarias, aplicdndose el TUO de la Ley N



o 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo General vigente, en los aspectos no
regulados.

Anexo 01: Formato de Compromiso de Integridad




ANEXO 1
FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

---------------------------------------------------------------------------------

,en el area de.....ccoeve i
\ declaro que faboro en la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Grau.

e, como consecuencia de dicho vinculo laboral con la UGEL Grau, me comprometo

- Actuar con Integridad, procurando satisfacer el interés general y desechando
do provecho 0 ventaja personal, obtenida por sl o por interpdsita persona.

%b.- No aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales
y econémicos pudiera estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y
funmones a su cargo.

.- Consumir, posesionar, distribuir alcohol y drogas dentro de las instalaciones
de la entidad; asimismo realizar actividades laborales bajo los efectos de los
mismos que ponga en riesgo su seguridad y de sus comparieros de labor.

.. d.-Protegery conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran
o %, asignados para el desemperfio de sus funciones de manera racional, evitando su
.57\ abuso, sin emplear o permitir el empleo de los bienes del Estado para fines
Oliparticulares o propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
J especificamente destinados.

e.- No realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacién de
sus funciones o por medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos
publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
candidatos

f.- No participar en transacciones u operaciones financieras utilizando
informacién privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera tener
acceso a ella por su condicién o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe
permitir el uso impropio de dicha informacién para el beneficio de alguin interés.

g. - Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o co Colaborar y brindar informacién de manera oportuna frente a
procesos de investigacion de faltas de conducta illcita o corrupta de la que tuviera
conocimiento administrativas e ilicitos penales asociados a corrupcién

h.- No dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el presente
documento, me someto a los procesos respectivos por la responsabilidad
administrativa, civil y penal que ello acarree.

Chuquibambilla, abril del 2025



